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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, Olgiilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin
uygulamaya konulmast daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine Onemli Olgiide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini1 daha
etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢ozlime kavusturulmasmi ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarmin  bilimsel  yonleriyle basariyla  yiiriitiilmesini

saglayacagi inancmi tagimaktayiz. Bu calismay1 planl kalkinmanin bir ' _ )
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydagslara tesekkiir ediyor, llgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasi diliyorum.

Siiheyl AKPINAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kigiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Siiheyl AKPINAR Okul Miidiirii Fevzullah OLMEZ Miidiir Yardimcist

Seher KORKMAZ Sinif Ogretmeni  |Arzu ALTUNOZ Sinif Ogretmeni

Giilyar YURTSEVEN Sinif Ogretmeni  [Mehmet ALP Sinif Ogretmeni
Okul- Aile Birligi .

Ethem KORKMAZ Baskan1 I[Emine TUMER Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birligi

Hac1 AFSAR 'Yonetim Kurulu .
Uyesi Cetin GULSEVER Mahalle Muhtar1




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarmin basladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan onaylanan ve yayimlanan 16702371 sayili resmi yazi ile miidiirligiimiiz personeline duyurulmustur. Birimlerin
calismalara azami katilim ve desteklerinin, agiklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi
saglanmustir.

Stratejik plan ekibi ilk toplantisni 01/11/2023 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerimizin
miidiirliglimiiz statiistine uygun olmasi1 hususunda genel ¢ergeve belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine
stratejik plan hazirlik siirecine iligkin bilgilendirme yapilmis, miidiirligiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagl
cikan firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢c ve dis
paydaslarin gorislerini alabilmek i¢cin paydas anketlerinin cevaplandirilmasini imkan verilmistir. Midiirliglimiiziin faaliyet
alanlarin1 diizenleyen mevzuatin sinirlarmin ¢izilmesi, bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

calismasi, miidiirliik¢e alinan bilgi ve oneriler ¢cercevesinde gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Ekibi



2.DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giicli ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmas1 amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi
yapilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliglimiiziin Tarihsel
Gelisimi, Yasal ylkiimliilikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari {iriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve

Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2002-2003 Egitim - Ogretim y1lmin 2. Déneminde (17.02.2003 tarihinde) 1. Kademe olarak hizmete baslamis olup; adin1
Alay Kasabasindan vatani gérevini yaparken sehit diisen Adnan SAVAS ’tan almistir. Okulumuz bodrum ve giris kat olarak 2 kat insa edilmis.
Bunun i¢inde 6 derslik 1 arsiv 1 depo 1 soyunma odasi cok amagli salon ve 1 idare odasi yer almaktadir.

2006 — 2007 Egitim — Ogretim yilinda dersliklerin yetersiz kalmastyla mevcut bina iizerine 1 kat daha yapilmistir. Yapilan 6 derslik 1 idare
odas1 1 6gretmenler odasi ile ilkogretim olarak hizmet vermeye devam etmistir.

2012 — 2013 Egitim — Ogretim yilindan itibaren ilkokula doniistiiriilen okulumuz; 9 derslik, 3 Anasmnifi ve 1 Cok Amagli Salon olarak
egitim 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 8 Smif Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni ve 1 Yardimec1 Hizmetler personeli gorev  yapmaktadir.

2023 yaz aylarinda okulumuz tadilat gérmiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut MEB Strateji Gelistirme Baskanhigmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan
yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini
hazirlamis 17 Aralik 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programu kitap¢ig1 olmak tizere 3 kitaptan



olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5
boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT (SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Sitheyl AKPINAR baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmaistir.

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili géstergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarm toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’ asmistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin
bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarmni ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla
acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yaganan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime geg¢ilmistir. Bu,

ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.



Cevrimig¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla
bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve 8grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmustir. Online egitim,
ogrencilerin motivasyonunu ve égrenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig1 sorunlarma yol agnustir. Bazi 6grenciler,
¢evrimici egitime erigimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin
iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Mevcut yiiriirliikkte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulasilmigtir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce plani tamamlayici ve
destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulagilmasi i¢in azami ¢aba gosterilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Odiil, Disiplin 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar




Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Tliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlii Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlif Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ynetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Baglama Sehit Adnan Savas ilkokulu gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede Baglama Sehit Adnan Savas
2014-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsammda 6nceliklendirildigi
alanlara gelecege bakis bolimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanhigir Egitimde Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere
iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | ¢ 9. Madde, e 41. Madde [Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kontrol Kanunu verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin hazirlanmasi

\Usul ve Esaslar Hakkinda

'Y onetmelik (26 Subat 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tagsra

Hazirlik Programi Teskilatina Rehberlik

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tagsra
Teskilatina Rehberlik

Nigde 11 Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra

Plan1 Teskilatina Rehberlik

12. Kalkinma Plani Timii

Cumhurbagkanligi Yillik Timii

Programi,




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Miidiirliiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak kendisine verilen yasal
yikiimliiliikler analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir. Belirlenen iirliin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iligkileri
gozetilerek belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasimin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gbzden gecirilmesi agisindan faydali bir ¢alisma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki
asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda
calismalar yiirtitiilmiistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikkteki
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve Ogretim,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje
ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda

gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler




Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

- Smuf gegme

-Sinav hizmetleri

-Ders kitaplarinm ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
-Ilkokullarda Yetistirme Programi’nmn (IYEP) uygulanmasi

-Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi
-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

-Yabanc1 dgrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

-Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif faaliyetler

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik caligmalarin yiiriitilmesi
-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yiiriitilmesi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

-Tiim 6gretmenlerin 6zel egitim alanina iligkin bilgi ve becerilerinin
artirilmasi amaciyla yil boyu yiiz yiize, uzaktan, merkezi veya mahalli
egitimler diizenlenip yazili ve gorsel icerikler hazirlanmasi
-Ogretmenlerin meslek dncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki
gelisim siireci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
aragtirma gelistirme faaliyetleri ile proje ¢alismalarinin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilarin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitim ve gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim
iirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

-Resmi ve 6zel kurumlar ile STKlerin yayimladiklar1 egitim temali
raporlarin izlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

-Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkce dil
yeterliklerinin belirlenmesi ve 6l¢iilmesinin saglanmasi
-Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin dgretim

rogramlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi




ve yillara gore izlenmesi
-Sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

-Her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

-Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde
bulunmasi/yayginlagmasinin saglanmasi

2.6. Paydas Analizi

Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Okulumuz Ogretmenleri Nigde Milli Egitim Miidiirligii
Okul-Aile Birligi [lkokullar Ortaokullar

Idari ve Yardimc1 Personel

Veliler

Belediye Bagkanlig1

Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Universite
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01- Okulumu seviyorum. 126 | 20 7 4 3
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 8 | 59 5 5 4
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 73 | 67 8 2 9
04- Ogretmenim adildir. 88 | 61 4 2 4
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 90 | 54 6 3 6
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 92 | 49 5 6 7
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 89 | o4 2 2 2
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 94 | 52 3 5 5
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 1 1 6 21 | 130
10- Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. 99 | 42 7 6 5
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 86 | 57 7 4
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 87 | 63 3 2 4

Ankete 159 6grenci katilmigtir. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani iyidir.
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1. Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. 54 48 10 2
2. Thtiyac duydugumda okul gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 75 24 8 7
3. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 68 25 12 9
4. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 31 33 16 34
5. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 71 18 17 8
6. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 93 10 9 2
7. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 81 19 8 6
8. Sinif dgretmenimiz diizenli smif veli toplantilar1 yaparak c¢ocuklarimiz ve okulla ilgili
o . 91 12 8 3
bilgilendirmelerde bulunur.
9 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli gegmektedir. 77 25 6 6
10. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 80 21 10 3
] ] . . e . . . .
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32 2 7 3
12. | Okul yoneticilerine gtivenirim. 79 28 4 3
13. | Okulun 8gretmenlerine glivenirim. 84 17 7 6
14. | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 76 30 6 2
15. | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 30 34 15 35
16. | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 78 24 8 4
17. | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 76 19 11 8
18. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) %3 16 1 3
zamaninda dlzenlenir.
19. | Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir. 80 29 4 1
20. | Okuldaki sosyal etkinlikler &grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde a1 15 1 -
dizenlenmektedir.
21. | Ogrencim okulda sosyallesti. 76 23 9 6
22. | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti. 69 2 18 5
23. | Ogrenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum 7 25 13 4
24. | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 79 19 7 9




25.

Seg¢meli dersler ve alan segimi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir.

66 28 10 10
Ankete 114 veli katilmistir. 25 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani iyidir
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 5 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 1 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1 9 1 -
04- | Okul, &grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 5 4 »
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 4 2 .
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 2 9 - -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 5 - -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 5 5 1 i
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 3 5 2 -
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4 7 - -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 4 7 ) i
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 6 - -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 6 - 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 7 4 - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 7 4 - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 4 1 -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 5 - -

Ankete 11 6gretmen katilmustir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani iyidir.

Tablo 5: Paydas Analiz Matrisi




Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini] Taleplerine
Etkileme Verilen
- Derecesi Onem
PAYDASLAR
S 7> 5 NEDEN PAYDAS Tam 5" ,"Cok 4", "Orta 3",
%« g < nAZ 2119 nHig 1n
Szl & 12,3 Izle 1,2,3 Gozet
o . . 3%
é ; § 4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte 2
=|ls1= Calig £
. Amaglarimiza Ulagmada o .
Milli Egitim X Destek icin is birligi 5 5 Bilgilendir,
Bakanhg icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum cals
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada o .
Miidiirliiii X Destek Igin is birligi 5 5 g;‘rgl;t’t';d‘r’
I¢inde Olmamiz all
Gereken Kurum calls
Belediye Baskanhg Amaglarimiza Ulagmada izle
X Destek Icin s birligi 2 2 Birl,ik ¢
icinde Olmamiz Cah ¢
Gereken Kurum $
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagsmada izle
Kuruluslar X Destek i¢in Is birligi 2 2 Birl,ik te
Icinde Olmamiz Cal
Gereken Kurum 3
Qlfulumuz . X ngrudan ve Dolayli S A Bilgilendir,
Ogretmenleri Hizmet Alan Birlikte
cahs
Dogrudan  ve Dolayl o . .
Veliler X | X | Hizmet Alan 2 2 Bilgilendir,
Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagmada Biloilendi
Okaul Aile Birligi X X | Destek i¢in s birligi 5 5 B;rgl;lft: 1t
Icinde Olmamiz alt
Gereken Kurum sty




. . .. Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulagmada
Mabhalle Muhtar Destek Igin I birligi 2 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
< < Destek I¢in Is birligi Izle,
Saghk Oca . 2 4 .
. o I¢inde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum Cals
Genclik ve Spor Amaglarimiza Ulasmada Destek 2 4 izle, Birlikte
Miidiirliigii [¢in Is birligi I¢inde Olmamiz Cal
Gereken Kurum §

2.7. Okul i¢i Analiz

Okul Miidiri Ogretmenler
Kurulu

Mudur
Yardimcisi
—_— )
T

Ogrenci Yardimci Séretmenler
Kultlpleri Hizmetler &

Ogretmenleri

Komisyon ve
Kurullar

Rehberlik
Servisi

’ [BUro Hizmetleri




Tablo 6.0Kkul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari
SINIFI Erkek Kiz Toplam
1A 13 14 27
1B 13 12 25
2A 10 11 21
2B 9 13 22
3A 7 14 21
3B 9 14 23
4 A 11 6 17
4B 10 7 17

Akademik bagar1 verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 2022 Yili ©’Ogretmen’’ konulu resim yarigmasi il 2.1igi, 2023 Yil1 <’ Trafikte

sportif basar1 verileri Gor, Goriiniir O1”” konulu resim yarigmast il 1.1igi, 2023 Yili *10 Kasim
Atatiirk
‘4 Anma’’ konulu resim yarigmast il 3.14gi,

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlarina gore siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur. Devamsizlik
takipleri diizenli olarak yapilmakta ve e-okul sistemine girilmektedir. Takip
donemlerinde devamsizlik mektubu gonderilmekte ayrica telefonla ya da ev
ziyareti ile devam saglanmaktadir.




Okul  disiplinini etkileyen | Okul rehberlik 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 2 Idareci, 9 6gretmen ve 1 destek personeli bulunmaktadir.
Idareci ve dgretmenlerimizin 11° si lisans, 4’ Tezsiz YL mezunudur. Destek
personelimizden hizmetli/memur personelimiz ise lise mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet i¢i | Ogretmenlerimiz gelisime acik olup hizmet ici egitimlere katilim orani
egitime katilma oranlari yiiksektir. MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
Ogrenme ortamu verileri
Okul Béliimleri * 0zl Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli | var
Salon
Derslik Sayisi 11 Cok Amach yok
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 34 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen yok
Laboratuvari
Sube Sayisi 11 Bilgisayar yok
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atélyesi yok
Ogretmenler Odast (m2) 19 Beceri yok
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 391 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000
Okul Kapali Alan (m2) 4391
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 600
toplam alan (m?)
Kanti (m2) yok
Tuvalet Sayist 12
Diger (cocceeeenenns )
Okul ortamint Okul rehberlik 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi




2.7.2. insan Kaynaklar

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 2 6 8

Anasinifi 6gretmeni
Ozel egitim dgretmeni

Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen

[dari Personel VHKI

Yardumci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayillan | 5 7 12

Okulumuz personeli 11 i¢i istege bagl atama ve Oziir grubuna bagl atama ile okulumuza atanmistir. Okulumuzda

son iki yil i¢erisinde idareci ve 6gretmen degisimi olmustur.



Tablo 7. Cahisanlarin Gorev Dagilhinm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1.

(98]

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Atdlye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

[Ikogretim okullarnda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklar1 simfi bir iist




smifta da okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci
smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanct dil ve
bilgisayar dersleri brans Ogretmenlerince
okutulur.

Derslerini  brang Ogretmeni okutan sif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yoOnetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine
gore oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki  kitaplar1  korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili




W

degisiklikleri giinii giiniine islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

2

o LW

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg
ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme
iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 8. Okuldaki idari Personel Bilgisi

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici
Sayisi
i}i)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
P Miidiir Yrd. 1 - 1
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler _ _
2024Y1h Itibari Ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Y1l
4-6 Yl
7-10 Y1l 1 %50
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1 %50
21+. ..... lizeri




Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumuna iliskin Bilgiler

Kurum Yo6neticilerinin Egitim

Durumu
2024 Yih itibari
Egitim Diizeyi ile
Kisi %
Sayisi
OnLisans
Lisans 1 %50
Yiiksek Lisans 1 %50
Tablo 11. idari Personelin Yas itibari ile Dagilim
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile
Dagilimi
2024 Y1l itibari
Yas Diizeyleri ile
Kisi %
Sayist
20-30
30-40 1 %50
40-50 1 %50
50+...

Tablo 12. Okulda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Oram

Sayis1

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okulda Géreve Baslayan

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM

2

2




Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

2023-2024 Yillarinda
Adi ve Soyadi Brans1 Katildign Calisma Sayisi Toplam Saat
Stiheyl AKPINAR Okul Miidiirii 40 186
Fevzullah OLMEZ IMiidiir Yardimcisi 53 246

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo 14.2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis
Sira B Norm Kad Erkek Tol
No ransi Sy adn rke oplam
Sinif Ogretmenligi 8 6 2 8
3 Ingilizce 1 1 -

Tablo 15. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimm

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
2024 Y1h itibari le
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30
30-40 8 %88
40-50 1 %11
50+...




Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

2024 y1h itibari ile

Kisi Sayisi

%o

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

%33

11-15 Y1l

%66

16-20 Y1l

21+... Uizeri

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géoreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar:
2023-2024 Yillarinda Toplam

Sira No Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi Saat
1 Mehmet ALP Sinif Ogretmeni 37 142
2 Abdullah TEKIN Smif Ogretmeni 27 96
3 Emine TUMER Smif Ogretmeni 24 93
4 Gillyar YURTSEVEN Smif Ogretmeni 37 145
5 Atz ALTUNOZ Smif Ogretmeni 19 88
6 Esra AYBAR Smif Ogretmeni 26 98




7 Smif Ogretmeni 25 96
Seher KORKMAZ &
8 . Smif Ogretmeni 21 90
Mehtap PEHLIVAN &
9 ingilizce Ogretmeni 30 126
Tutku BASAR
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin S “me Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 18 1
2 Hizmetli
3 Siirekli Isci
4 TYP Iscisi
5
Tablo 20. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
E Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
£ 4 _ Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
g % g = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ 2. E | & .
Zg 7n n = & - 7}
= A5 < g 17} % = =
g T - : | & - o 5
2 g g 2 ° % = 2 = 5 ~
=X - 8 A - 5} > 5} = o
k) g o © = 3} £ = £ = 5 o
S @ 5 & S B | & 5 5 v 55 5 © 2
~ 5 = S AR E = = = = = [ = =
7 o O < = 'n < :Q ohn on [ o O of :O [
A oA San | O O O > QO O >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0




2.7.3. Teknolojik Diizey

Ders ortaminda bilgisayar, akilli tahta, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara, akill
tahtalara, kiitiiphane ve dgretmenler odasmna ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, tiim simflarimizda bilgisayar

kullamlmaktadir. Ayrica tim smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun https://baglamasasilk.meb.k12.tr/ internet sitesi

bulunmaktadir. Akilli tahta kurulumu 2023 yilinda yapilmistir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu
sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev tammlan icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icin
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, sosyal medya, e-okul veli bilgilendirme
sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goériismeler, internet, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlari ilgilendiren dgrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine
aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde
anons sistemi de kullanilmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve
Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun

olarak tutulmaktadir.


https://baglamasasilk.meb.k12.tr/

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 022 2023 2024 ih téya
Bilgisayar 4 6 6 3
Yazict 3 4 4 0
Tarayict 0 0 0 1
Optik Okuyucu 0 0 0 0
Projeksiyon 11 11 11 11
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Akilli Tahta 0 8 8 0
Notebook 0 0 0 0
Proje Lab. 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 10 10 10 0
1 1 1 0

Okulun Internet sitesi




Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Va Yo Adedi Ihtiya
i r k C
Ogretmen Caligma Odasi X 1 -
Ekipman Odas1 X 1 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X -
Miizik Odast X -
Cok Amacli Salon X 1 -
Robotik Kodlama Siifi X -
Yemekhane X -
Spor Salonu X -
Otopark X -
Spor Alanlari X -
Kantin X -
Fen Bilgisi Laboratuvari X -
Beceri X -

Atolyesi

Bolim Yonetici Odalart X -
Boliim Ogrt. Odast X -
Hizmetli Odas1 X -
Satrang Odast X -
Arsiv X 1 -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuza ait mali kaynaklar, biitce biiyiikliigli, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki
tablolarda ortaya konulmustur. Biitce islemleri Okul Miidiir Yardimcis1 Fevzullah OLMEZ tarafindan yiiriitiilmektedir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce F F F F -
Okul Aile Birligi 2000 2500 3000 3500 4000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - _ B _

Doéner Sermaye F F F F F

D1s Kaynak/Projeler - - L L L

Diger - - - - -
TOPLAM 2000 2500 3000 3500 4000

Okul biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmistir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; asansor makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIiR | GIDER
Temizlik 3660 3660 3850 37.478,40

Kii¢iik Onarim 31028,40

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Asansor

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3850 6450

Diger

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
’.I_‘(aplam Ogrenci say1si Toplam 6grenci sayisi O%“’"I‘f’ n ba§1na
Ogretmen diisendgrenci sayisi
Sayis1 Kiz Erkek
9
82 91 173 19,22




Tablo 25: Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Smmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 199 -
2021-2022 186 -
2022-2023 173 2
Tablo 26: Odiil Alan Ogrenci

- IS e

N I I

YILLAR & S &

o e S

Q Q| Q

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 85 96 93

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayist (1 ve 2. Dénem) 36 40 45

Toplam 121 136 138




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar

Politik

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizhi bir sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:

Ekonomik

[limizde halkin ekonomik diizeyinin Tiirkiye ortalamasinda veya ortalamanin biraz iizerinde olmasi.
Ozel sektor ve hayirsever isadamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi.

Kasaba halkinin ekonomik anlamda egitimi desteklemesi.

Sivil toplum kuruluslarinin egitime destek vermeleri ve ekonomik katkida bulunmalari.

Sosyolojik

Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi.
Toplumun egitim konusunda hassasiyetlerinin artmaya baslamasi.

Geng ve dinamik niifus yapisi.

Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi.

Teknolojik

Teknolojinin her alanda kullaniliyor olmasi.
Teknolojik aletlerin yayginlasmasi.
Teknolojinin gelismesi ve yayginlasmasi nedeniyle bilgiye ulasabilme faktoriiniin daha iist seviyelere ylikselmesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir’ projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlhk tarafindan
mevzuata dontistlrilmesi.

i1 ve ilgelerde yapilan 2024-2028 calistaylar ile 6gretmen ve idarecilerinin goériis ve énerilerinin alinmasi.

Milli Egitim Miidiirliigi ile irtibatin hizh bir sekilde saglanabilmesi

Ekolojik Bakanliklarin DYS(Dokiiman Yonetim Sistemi)’ye gecmesiyle cevreyi koruyucu faaliyetlere yonelimin artmasi
Geri donlisiime yonelik uygulamalarin artmasi
Tehditler
Politik Egitim sisteminin sikca degismesi
Sivil Toplum Orgiitlerinin egitim konusunda yeteri kadar etkin rol iistlenmemeleri
Ekonomik Ekonomideki dalgalanmalarin egitim tizerinde olumsuz etkisi

Teknolojik aletlerin maliyetli olmasi




Sosyolojik Halkin egitim seviyesinin diisiik olmasi ve egitimden beklentisinin istenilen seviyede olmamasi.

Medyanin egitim tizerindeki olumsuz etkileri.

Sosyal ¢6ziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Bireylerde olusan teknoloji bagimhligi

Mevzuat-Yasal Yasal mevzuatin uygulanmasinda zaman zaman giigliiklerle karsilasilmasi

Ekolojik Kimyasal ve teknolojik atiklarin ¢evreye olumsuz etkisinin giderek artmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gili¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh
olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Zayf
Yonler Yonler

*Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi | yeterli 6nem vermemesi

*Liderlik davraniglarmi sergileyebilen yonetici ve *Velilerin egitim seviyesinin diigiikligii ve ¢ogunun issiz
calisanlarin bulunmasi olmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi *QOkuma aligkanliginin az olmast

*QGeng 0gretmen kadrosunun olmasi *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan| *Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmast
Ogretmenlerin olmast *Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basaris1 | *Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast | *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayzisi
*ADSL baglantisinin olmasi *Miizik ve tiyatro ¢alismalar igin ses sisteminin
*(Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin olmamasi

kiitiiphanenin olmasi
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
*Giivenlik kameralarinin olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is| *Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
birligi *Parcalanmis ve problemli aileler
*QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin | *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
giiclii olmasi *Bulundugumuz bolgenin hizli gég alip vermesi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Idaresinin egitime d@stegi *QOkul digindan ¢ok giiriiltii gelmesi
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve

yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz Oniinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siireci kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZI | TESPITLER/ SORUN ALANLARI THTIYACLAR/
ASAMALARI GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta  Olan | Hedeflerin paydas beklentilerini tam | Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Stratejik Planin | olarak ifade edecek sekilde ihtiyaclar1 karsilayacak | analizlerin tamami degerlendirilerek,
Degerlendirilmesi saylda olmamasi icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi
Mevzuat Ozel sektor kuruluslar, iiniversiteler ve yerel | Ozel sektor, iiniversite ve yerel
Analizi kuruluslar ile isbirligi gerektiren calismalarda, kurum | kuruluslarla diizenlenen protokollerde
ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan kaynaklanan | mevzuatla  birlikte  kurumumuzun
sorunlar mevcut durumu ve kurulus
politikalarmin birlikte
degerlendirilmesi
Paydas Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin Paydaglarin idareden beklentilerinin
Analizi nicel biyiikligi, faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 diginda paydas plan doneminde kurumsal faah?/etler.
o hakkinda paydaslara diizenli
beklentilerinin bulunmasi o .
bilgilendirme yapilmasi
Hiikiimet egitim politikalar1 Atama ve yer degistirme is | Kadinlarin egitim c¢alismalarina aktif
ve iglemleri katilimini saglayacak etkinlikler
Ailelerin gelir diizeyi Parcalanmus aileler diizenlenmeli
PESTLE e . . . Parcalanmig ailelere ve ¢ocuklarina
A Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilim1 yonelik rehberlik ve psikolojik dantsma
Okulumuzun teknolojik yeterliligi hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmali
Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu Rehber oOgretmenlerden destek alarak
< ogrencilerdeki davranig
Kaynak saglayicilarinin kaygilari




Mevzuat hiikiimleri bozukluklarinin aza indirilmesi

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar Akr.an ;orba11g1 haklanda - egitimler
verilmesi

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini

karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Kitap okuma aligkanliginin olmamast.

Okul 6ncesi okullasmanin azlig1 ve artirilmasi

Seminerler yapilmasi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.

Mali Kaynak | Ongérillemeyen nedenlerden dolay biitcede kesinti | Harcama  planlamalarmda ~ mali
ihtimalinin yapilmasi kaynaklarda meydana gelecek
Anali . | e eydana - ge
alz Ulusal ve uluslararast fonlarm hibe destegini Zﬁﬁzzslfmeyen degisikliklerin dikkate
kisitlamasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Topluma faydali, milli ve manevi degerlerine bagli, 6zgiiveni olusmus, bilgili ve becerikli, 6grenmeyi yasam bicimi seklinde algilayan, calismay1
ve yasamayi seven, kendiyle barisi, kendiyle yarisan bireyler yetistirmek.



3.2.Vizyon

Cocugun dinyasini taniyarak bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve tlke ihtiyag¢larina uygun, bir
sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, cagdas ve demokratik,

mecbur oldugu icin degil, merak ettigi icin 6grenen bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1. Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan

2. Bilimsel bilgiye hakim

3. Teknolojiye hakim

4. Empati kurabilen, paylagimci, seffaf, samimi

5. Tarafsiz, ulasilabilir

6. Uluslararasi normlar1 benimsemis, kaliteli, verimli
7. Kosulsuz sevgi, saygi

8. Ozgiiven kazandiric



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak icin durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak
amag¢ ve hedeflere iligkin ¢aligsmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu calismalar ¢ergevesinde, her

bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktr.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.
Amac 3: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.1:Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilecektir.



Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%3)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap saysi: 21

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1: 4

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist: 165

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi: 5

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayist: 170

PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekéan: Okul kiitiiphanemiz dgrencilerimizin gelisimini saglamak adma zenginlestirilmistir.

PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%25)
PG.4.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan d6grenci orani (%11)

PG.4.1.3. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

(%15)



Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katithm
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
Amac 1 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 1.1 artirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi* Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
ostergeleri isi - 2027 : .

Glstergeler Etkisi% | Degeri** | 2024 | 2025 2026 2028 | SM¥ | Sikhig

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde | 2§

Ibilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %10 % 12 % 1 6 % 1 9 %21 %24 . Egltlm Egltlm Ogretim
lalanlarda en az bir faaliyete katilan Ogretim yili yilt
0grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 25 %3 %6 %10 |%12| %15 | %18 | Egitim |Egitim Ogretim
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. Ogretim yili yili
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 25 %4 %7 %10 |%14| %16 | %20 | Egitim |Egitim Ogretim
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda Ogretim yili yili
len az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.14 (Okulda bir egitim ve dgretim yilinda 25 %9 %12 | %15 | %18 %20 | %23 Egitim  |Egitim Ogretim
igeleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik Ogretim yih yilt
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Birim

Is birligi

Yf‘l_"lacak Genglik ve Spor Bakanlig, il Millli Egitim Miidiirligii

Birimler

*QOkul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler *Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,

*(grencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

* Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet 2500 TL

Tahmini




Tespi tler *Ugili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
*QOkul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazammlarla
desteklenmesi,
*QOkul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar: elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmast,
*Qkullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
*Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
(Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.
Ihtlyag:lar flgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmast.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2
Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi* Baslangic Izleme | Rapor
Gstergeleri Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikh@ | Sikhig
PG 2.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik ) Egi_tim ) Ez;’_itim
lyapan dgrenci orani (%) %3 %3 %) %) %0 %0 Ogretim y1l1 | Ogretim Y1l
PG 2.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik _ Egitim | Egitim
yapan dgrenci orant (%) %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 |O%etmyilijOgretimyih
Koordinator | o garesi
Birim




Is birligi

Yapilacak o .
Birimler Okul rehberlik 6gretmenleri
* Dersleri yeni program dahilinde, yaparak ve yasayarak, gorsel donanimlar kullanilarak gememdc

Riskler *Ogrenci devamsizliklar1 konusunda velilerin duyarsiz olmas.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler
Maliyet 500 TL
Tahmini

*Devamsizlik sorunu olan 6grenci velileri ile goriismeler yapip ikna galismalari ile devamsizlik sorununu ortadan kaldirmak
Tespitler * Egitimde bagar1 ve basarisizligin tespitii¢in 2024 yilina ait seviye tespit sinav sonuglarini analiz etmek.

*Devamsizlik sorununu ¢ézmek igin veliler ile ig birligi yapmak.
ihtivacl *Devamsizlik sorununu ¢ézmek i¢in 6grenci- aile iliskisini bilmek.

yaglar *Ogrenci basarisini artirmak igin okul ve aile iligkisini giiclendirmek.

*Ogrenci basarisini artirmak igin 6grenciyi tanimak, ihtiyaglarini belirlemek.
B Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci duyarliligl

’kazandlrllacaktlr.




Performans Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor
o leri - . - -
Gtstergeleri Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 (Ogrenci basina okunan kitap sayist
21 23 25 27 30 32 | fFeum o Egitim
Ogretim yilt| Oretim yili
PG 3.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili Egitim Egitim
verilen egitim sayist 4 5 6 7 8 9 Ogretim yil1| Ogretim yih
PG 3.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili Egitim Egitim
iverilen egitime katilan 6grenci say1st 165 170 173 173 173 173 Ogretim yil1| Ogretim yih
PG 3.1.4 (Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik Egitim Egitim
verilen egitim sayist: 5 6 7 8 9 10 Ogretim yil1| Ogretim yih
PG 3.1.5 (Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik Egitim Egitim
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi: 170 173 173 173 173 173 Ogretim yil1| Ogretim yih
Koordinator . .
.. Okul idaresi
Birim
Is birligi
Y_al_)llacak [Ice Saglig1 Birimleri, Belediyeler, {1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
* Ogrencilere kazandirilacak okuma aliskanliginin veliler tarafindan desteklenmemesi
Riskler * Ogrencilerin hazir gidalara olan ilgisi.
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler diizenlenecektir.
Maliyet 2500 TL
Tahmini
'Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

* Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas:
*Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:

Kurumsal Kapasite

Amag 4 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

Performans Hedefe Etkisi* Baslangic izleme | Rapor
0 leri o . - -
R Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: | Sikhg

PG 4.1.1 [yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atﬁlyeler vb.) 100 %50 %55 %60 %70 %75 . vEgi'tim ) Egitim
say1si. Ogretim y1l1 Ogretim yili
Koordinatdr | o) mgiirii
Birim
is birligi
Y'al')llacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
\Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamast
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
- S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Y e ¢ ; yap
Maliyet 15000 TL
Tahmini

Tespitler

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamas1
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi




IFiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Ihtiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S.1 Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S 3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S 4 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S 5 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S 6 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S 7 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S 8 Ogrencilere, nezaket ve gdrgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S 9 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S 10 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S 11 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 12 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 13 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 14 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 15 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S 16 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 17 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S 18 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S 19 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 20 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S 21 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.



4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik
stire icin tahmini 100.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.



Tablo 30. 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20500 22000 24000 26000 28000 120500
20500 22000 24000 26000 28000 120500
Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu
Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 500 1000 1500 2000 2500 7500
Hedef 1 500 1000 1500 2000 2500 7500
AMAC 2 2500 3000 3500 4000 4500 17500
Hedef 1 2500 3000 3500 4000 4500 17500
AMAC 3 15000 16000 17000 18000 19000 85000
Hedef 1 15000 16000 17000 18000 19000 85000
AMAC 4 2500 3000 3500 4000 4500 17500
Hedef 1 2500 3000 3500 4000 4500 17500
AMAC TOPLAM 20500 23000 25500 28000 30500 255000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢giilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerg¢eklestirilmesinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarm izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli

Baglama Sehit Adnan Savas Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin

cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin

tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti

yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji geligtirme



birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Yiin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanlhiginda birim ydneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 32.Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izl?me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
e . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
c . erceklesme durumlarina iliskin
Birinci gereer’ .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s Go leri Kl d 1 o .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
s gerceklesme durumlarina iliskin
IKinci . A .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




Baglama Sehit Adnan Savas Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadh Unvam imza
Fevzullah OLMEZ Miidiir Yardimcist
Arzu ALTUNOZ Sinif Ogretmeni
Mehmet ALP Sinif Ogretmeni
Emine TUMER Sinif Ogretmeni
Cetin GULSEVER Mahalle Muhtar1
Siitheyl AKPINAR

Okul Mudiirii



EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, Okullara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, Okul tiiriine ve yapisina
gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI iCiN e e £
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KONU BASLIKLARI g ,‘2 ,‘2 g ,’2
01- Okulumu seviyorum. OO TO1O) [O)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D)) 1)) [C)
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. (D)) 1)) [C)
04- Ogretmenim adildir. OO 1O 1O)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()OO C) [C)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()] )] C) [O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()] C) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. ()] C) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. )] C) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 [O)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ]TOC) 1)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. OO [O)




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amac1, Okul ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildi§iniz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (1) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l C) | () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) RIRERR ¢)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()|C) | C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1) 10) ()
08- | Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()|C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir () )| O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] C) | C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (H)[C) [O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) [ C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () [O)]C) [O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) | C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (D)) 1) ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, Okul ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen Okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN "‘% ;

KONU BASLIKLARI £ - £

550 |2 |2
1. Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. @ @ © @
2. Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. @ @ © @
3. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. @ @ © @
4. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. @ @ ® @
5. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. @ @ © @
6. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum @ @ © @
7. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. ) @) ©) @
8. Sinif é')gre.zt.me?nimiz q&zenli smif veli toplantilar1 yaparak ¢ocuklarimiz ve @ ® ® @

okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
9 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli gegmektedir. ) @) ©) @
10. | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. @ @ © @
11. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. @ ® ® ®
12. | Okul yéneticilerine giivenirim. @ ) ©) @
13. | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. @ ) ©) @
14. | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. @ ® ® @
15. Okul.dan ki§isel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti @ ® ® ®
alabilmekteyim.

16. | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. @ @ ©) ®




17. | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. @ @ ©) @
18. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi
vb.) zamaninda dizenlenir. © @ ® ®
19. | Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir. ©) @) ©) 0)
20. | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek
uldaki sosy inlikler 6grencimin y rini gelistirece @ ® ® ®
sekilde diizenlenmektedir.
21. | Ogrencim okulda sosyallesti. @ ® ® @
22. | Okulda dgrencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya cikti. ) ® ©) @
23. | Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
distniyorum @ @ ® ®
24. | Okulda dgrencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. @ ® ® @
25.
@ @ ® @

Secmeli dersler ve alan secimi hakkinda bilgilendirmeler
yeterlidir.
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